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All’Albo 1.C. Can Samuele Falco

di Scafati
1C CANONICO SAMUELE FALCO-SCAFATI (SA) Al Personale
Prot. 0010483 del 10/11/2026 int
VI (Uscita) Interno

Atti istituto

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO SUPPORTO DS - DSGA

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR A VALERE SUL
PROGETTO — DM 219/2025

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione
e del merito n. 219 dell’11 novembre 2025, Awviso 73226 del 27/03/2026 - Titolo del progetto: INTELLIGENZA
ARTIFICIALE: creazione di soluzioni innovative —

M4C112.1-2026-1745-P-64867 —

CUP: D84D25004550006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale
dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. (in particolare I'art. 7, comma 6 e I'art. 53);
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 giugno 2025, n. 79, recante
“Ulteriori disposizioni urgenti in materia di attuazione delle misure del Piano nazionale di ripresa e resilienza e per
I"avvio dell’anno scolastico 2025/2026”;
VISTA la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di intelligenza
artificiale”;
VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante il "Codice dei contratti pubblici" (in particolare I'art. 50 per gli affidamenti
sottosoglia);
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target, milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; VISTO
il regolamento (UE) n. 2024/1689 del 13 giugno 2024 (Regolamento sull’intelligenza artificiale), con specifico
riferimento al punto 56 relativo alla diffusione antropocentrica dell'lA nel settore dell'istruzione;
VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 9 agosto 2025, n. 166, con il quale sono state adottate le
“Linee guida per I'introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”;
VISTO I’Awvviso Pubblico n. 73226 del 27/03/2026 per la presentazione di proposte progettuali per la costituzione di
snodi formativi per la transizione digitale;
VISTA la candidatura dell'lstituto codice n. M4C112.1-2026-1745-P-64867;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);
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VISTO il Programma Annuale per I'esercizio finanziario corrente, approvato dagli Organi Collegiali competenti; VISTA
la Nota di Autorizzazione del MIM, Avviso Pubblico n. 73226/2026 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa, per I'importo di € 49.207,20;

VISTA la necessita di individuare Esperti e Tutor, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTO I'articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire
ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE per il ruolo di cui in
oggetto;

VISTE le Delibere di nomina del responsabile del progetto, delibera n.10 del Consiglio di Istituto del 02/10/2026 e la
Delibera n.31 del Collegio dei Docenti del 30/09/26;

VISTA la delibera n.13 del 02/10/26 per i criteri di selezione esperti e tutor;

VISTE la Delibere n.48 del Consiglio di Istituto del 26/05/26 e la Delibera n.48 del Collegio dei Docenti del 19/05/26;
VISTA la documentazione e I'urgenza di attivare i percorsi e i laboratori

DETERMINA
Art. 1 Oggetto
Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione del
gruppo di lavoro supporto Ds e Dsga per i sottoindicati percorsi e laboratori formativi:

MODULO DESTINATARI PERSONALE N.EDIZIONI N.ORE
Percorsi di formazione e Personale Esperto-— 6 30
approfondimento interno Tutor
sullintelligenza
artificiale
nell’organizzazione e nella
didattica
Laboratori formativi sul Personale Esperto 6 30
campo per docenti con interno
il coinvolgimento degli
studenti

CHIEDE

Art. 1 Oggetto
la disponibilita del personale interno per le seguenti figure:

n.2 unita per n. max 40 h. cadauno per supporto DS-DSGA.
Le attivita relative all’incarico saranno svolte fuori dall’orario di ordinario servizio.
Il compenso sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita previste e verifica dell’apposito registro
firme di presenza.
Art. 2 Presentazione domande
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B per la
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figura di Esperto e Tutor — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire esclusivamente a mezzo
PEO: SAIC88200X@istruzione.it e/o PEC SAIC88200X@ pec.istruzione.it della scrivente istituzione scolastica, entro e
non oltre le h. 10.00 del 13 novembre 2026, con indicazione in oggetto: “AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI
GRUPPO DI LAVORO SUPPORTO DS E DSGA A VALERE SUL PROGETTO — DM 219/2025”.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di
punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione.

Art. 3 Selezione

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza, seguendo l'ordine di graduatoria.
Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze
pervenute.

Art. 4 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia
alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 5 Compiti del gruppo di lavoro

e Supporto Gestione documentale e predisposizione atti inerenti il progetto;

e Supporto tecnico -piattaforma e rendicontazione

e Gestione tecnico/informatica

e Inserimento dati

e Supporto creazione e controllo moduli;

e Calendarizzazione.
L’elenco sopra riportato non & semplificativo e non esaustivo e per quanto eventualmente non citato, si fa riferimento
agli adempimenti previsti per i progetti PN ed all’avviso 95165 del 24/04/2026.
Art. 6 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico: Prof.ssa Maria Rosaria Scagliola.

Art. 7 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo e non in formato PDF

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative al DPR 445/00, e 'autorizzazione al trattamento
dei dati personali

4) Documento di identita scaduto o illeggibile

5) Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 3° e non firmato

6) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo Fart. 3

7) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero.

Art. 8 partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il documento di
identita.
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Art. 9 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio
informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate

. Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo
richiesto ovvero attribuire pilu incarichi alle stesse persone sempre seguendo prioritariamente I'ordine di graduatoria
. Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero
di istanze pervenute.

. Il dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo con le
parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al primo, ove esistente,
dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico seguendo I'ordine di graduatoria e in
sub ordine le preferenze espresse

. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le
figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 10 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi.

Art. 11 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente prof.ssa Maria
Rosaria Scagliola

Art.12 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il personale
dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati
nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche.

L’elenco sopra riportato non e semplificativo e non esaustivo e per quanto eventualmente non citato, si fa
riferimento agli adempimenti previsti per i progetti PN ed all’avviso 95165 del 24/04/2026.

Art.13 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art.15 del D.Lgs 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n.241, viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico Prof.ssa Maria Rosaria Scagliola.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Rosaria Scagliola
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione Digitale ¢ nrmativa connessa
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ALLEGATO B

Al Dirigente Scolastico

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL GRUPPO
DI LAVORO/ COMUNITA’ DI PRATICHE/SUPPORTO AL DS-

DSGA
n. da compilarea | dacompilarea
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento cura del cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del candidato commissione
CONCORRE curriculum
Al. LAUREA INERENTE AL Verr PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio valutata
. . una sola 15

ordinamento o magistrale)

laurea
A2. LAUREA INERENTE AL z;flrtita
RUOLO SPECIFICO ) 10
(triennale, in alternativa al punto Al) ima sota

aurea

Verra
A3.DIPLOMA (in alternativa ai valutato
punti Al e A2) un solo S

diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. Max 1
CERTIFICATE riconosciute dal cert S punti
MIUR )

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. PARTECIPAZIONI A Max 5
GRUPPI DI LAVORO ANCHE
ESTERNIALLA SCUOLA PER
IL COORDINAMENTO DI
ATTIVITA’ FORMATIVE

RIENTRANTI NEL PNRR

4 Punti
cad.

C2. ESPERIENZE DI
FACILITATORE/VALUTATORE
(min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DA FONDI
EUROPEI

3 punti
cad.
Max 5

C3. ESPERIENZE DI ESPERTO/
TUTOR (min. 20 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI DA
FONDI EUROPEI

3 punti

Max 5 cad.

C4. COMPETENZE SPECIFICHE | Max5
DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso esperienze
di docente in corsi di formazione

min. 6 ore)

3 punti
cad.
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C5. COMPETENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO
(documentate attraverso corsi

seguiti con rilascio attestato min. 12
ore)

Max 5

3 punti
cad.

TOTALE MAX

100

A parita di punteggio ci si riferisce all’art 3 comma 7 della Legge 127 del 97, ovvero precede il candidato piu giovane di eta

Data firma
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Si allega alla presente
=  Documento diidentita in copia
=  Allegato B (griglia di valutazione)

. Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al
SENSI

DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA
DELLA

PIATTAFORMA PN SIF 21/27 E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA
TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI
PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

ll/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l'istituto al
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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[Allegato A]

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE IN QUALITA DI PARTECIPAZIONE GRUPPO DI LAVORO
SUPPORTO DS E DSGA

PROGETTO - DM 219/2025

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1:
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” interventi di cui al
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 219 dell’11 novembre 2025, Avviso 73226 del 27/03/2026 -
Titolo del progetto: INTELLIGENZA ARTIFICIALE: creazione di soluzioni innovative —
M4C112.1-2026-1745-P-64867 —

CUP: D84D25004550006

Al Dirigente Scolastico

Il/La sottoscritto/a codice fiscale

e-mail_ tel.

in servizio, in qualitd di docente, [] assistente amministrativol], personale educativo delle istituzioni

scolastiche statali con contratto L] a tempo indeterminato [ a tempo determinatol]

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare, al/ gruppo di supporto al DS ¢ DSGA DM 219/2025.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, ai sensi degli
artt. 46 ¢ 47 del medesimo decreto

DICHIARA
- di essere in servizio, in qualita di docente, assistente amministrativo o personale educativo delle

istituzioni scolastiche statali di cui all’allegato 1 del D.M. 6 marzo 2026, n.38 nell’anno scolastico

2026/2027,

- di aver preso visione dell’ Avviso di reclutamento;

- di impegnarsi a svolgere 1’incarico fino ad un massimo di ore previste nell’avviso e regolarmente

effettuate in orario non di servizio e documentate;

- di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 per le finalita

connesse alla realizzazione del progetto, ivi compresa la registrazione dei dati e delle presenze sulla

piattaforma ministeriale.

Allega: All. B Griglia di autovalutazione indicata nel relativo Avviso; Curriculum vitae in formato
europeo; Documento di riconoscimento in corso di validita.

Luogo e data Firma



